EDITAL N° 02/2026

SELECAO PARA CAPACITACAO INTENSIVA
EM PRONTO-SOCORRO
COM AVALIACAO ESTRUTURADA DE DESEMPENHO

A ASSOCIAGAO DOS HOSPITAIS PRIVADOS DE ALTA COMPLEXIDADE DO ESTADO
DE GOIAS (AHPACEG) torna publico o presente Edital, que dispde sobre a inscricéo, a
participacao, a avaliagao e a certificacao dos participantes da Capacitagao Intensiva em
Pronto-Socorro com Avaliagao Estruturada de Desempenho, conforme as disposigdes a
seguir.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a sele¢cao de médicos e estudantes de Medicina
regularmente matriculados no ultimo periodo do curso para a Capacitag¢ao Intensiva
em Pronto-Socorro com Avaliagao Estruturada de Desempenho, promovida pela
AHPACEG.

1.2. A capacitagao tem carater educacional, pratico e avaliativo, com foco no
desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias aplicaveis a atuagdo médica em
ambiente de pronto-socorro, especialmente em situagdes de urgéncia e emergéncia,
visando maior seguranga assistencial, padronizacdo de condutas e redugao da variabilidade
clinica.

1.3. A capacitagdo tem como finalidade o desenvolvimento técnico, pratico e
comportamental dos participantes, com énfase em raciocinio clinico, tomada de decisdo sob
pressao, priorizagao de atendimentos, trabalho em equipe, comunicagao profissional e
manejo inicial de situac¢des criticas em ambiente de pronto-socorro.

1.4. Os participantes que atenderem aos requisitos minimos de frequéncia, participacao e
desempenho estabelecidos neste Edital farao jus a certificagdo emitida pela AHPACEG.

1.5. O desempenho dos participantes sera utilizado para fins de classificagéao interna e
eventual composicao de cadastro qualificado, observados os critérios minimos, as faixas de
desempenho e as condicdes previstas neste Edital.

1.6. Os participantes com melhor desempenho poderao, a critério da AHPACEG, compor
cadastro qualificado para eventual recomendacgéo as unidades hospitalares associadas a
AHPACEG, especialmente para atuagdo em servigos de urgéncia e emergéncia, conforme
a demanda, a disponibilidade de vagas e os critérios proprios de cada unidade hospitalar.
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1.7. A participacao na capacitagao, a certificagao, a classificagao interna ou a inclusdo em
cadastro qualificado nao gera direito a contratagao, credenciamento, escala, remuneracao,
vinculo profissional ou recomendacao as unidades hospitalares associadas a AHPACEG ou
a outras instituicdes eventualmente vinculadas a capacitagao.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar da selegédo os candidatos que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

I. ser médico com inscricdo regular em Conselho Regional de Medicina no Brasil ou
estudante regularmente matriculado no ultimo periodo de curso de Medicina autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educagéao no Brasil,

Il. preencher corretamente o formulario de inscricdo no prazo estabelecido;
lll. anexar ao formulario de inscricdo a documentacgéo exigida neste Edital,
IV. aceitar integralmente as normas e condi¢des previstas neste Edital;

V. ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria, as atividades e as
avaliacbes da capacitagao;

V1. efetuar o pagamento da capacitagao no prazo e na forma estabelecidos;
VII. ter a inscrigédo validada pela Comissao Organizadora.

2.2. A inscricao somente sera considerada confirmada apds o preenchimento e envio do
formulario, o recebimento, a analise e a aprovacido da documentagao exigida, a confirmacgao
do pagamento e a validagéo pela Comissao Organizadora.

2.3. Caso a inscri¢cao nao seja validada por descumprimento de algum dos requisitos
previstos neste Edital, o valor pago sera devolvido ao(a) candidato(a), conforme
procedimento a ser informado pela Comiss&do Organizadora.

3. DAS VAGAS

3.1. Serao disponibilizadas 20 (vinte) vagas para a Capacitagao Intensiva em
Pronto-Socorro com Avaliagdo Estruturada de Desempenho.

3.2. Das vagas disponibilizadas, 15 (quinze) serao preferencialmente destinadas a médicos
com inscricao regular em Conselho Regional de Medicina no Brasil.

3.3. As demais 5 (cinco) vagas poderao ser preenchidas por médicos ou estudantes
regularmente matriculados no ultimo periodo de curso de Medicina autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educagao no Brasil.
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3.4. Nao havendo médicos em numero suficiente para o preenchimento das vagas referidas
no item 3.2, as vagas remanescentes poderao ser preenchidas por estudantes de Medicina
que atendam aos requisitos deste Edital.

3.5. As vagas serao preenchidas conforme a validagéo das inscrigdes pela Comissao
Organizadora, observados os requisitos previstos neste Edital, a disponibilidade de vagas e
os prazos estabelecidos.

3.6. Caso o numero de inscri¢cbes validadas seja superior ao numero de vagas disponiveis,
as vagas serao preenchidas conforme a ordem de validacao das inscri¢gdes pela Comissao
Organizadora, respeitada a preferéncia prevista no item 3.2, podendo os demais candidatos
compor lista de espera.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 25/05/2026 a 04/06/2026, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela AHPACEG.

4.2. Para médicos, deverao ser anexados os seguintes documentos:

I. cépia de documento oficial de identificagcdo com foto, preferencialmente o documento de
identidade profissional de médico emitido pelo sistema CFM/CRM,;

Il. comprovante de inscrigdo regular em Conselho Regional de Medicina no Brasil.

4.3. Para estudantes de Medicina regularmente matriculados no ultimo periodo do curso,
deverao ser anexados os seguintes documentos:

I. copia de documento oficial de identificacdo com foto;

Il. comprovante de matricula no ultimo periodo de curso de Medicina autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educagao no Brasil.

4.4. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o formulario
eletrénico disponibilizado, anexar a documentagao exigida e declarar ciéncia e
concordancia com as normas e condigdes previstas neste Edital.

4.5. O e-mail educacaocontinuada@ahpaceg.com.br é o canal oficial de comunicagao da
AHPACEG com os candidatos e participantes.

4.6. O(A) candidato(a) é responsavel pela veracidade, integralidade e legibilidade das
informacdes e documentos apresentados.

4.7. A apresentacao de informacdes falsas, documentos invalidos, ilegiveis ou
incompativeis com os requisitos deste Edital podera implicar o indeferimento da inscricdo ou
o desligamento do(a) participante, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

4.8. A Comissao Organizadora podera solicitar documentos ou informagdes
complementares para fins de validagao da inscricdo.
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5. DO INVESTIMENTO E DO PAGAMENTO

5.1. O investimento para participagdo na Capacitagao Intensiva em Pronto-Socorro com
Avaliacdo Estruturada de Desempenho é de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para pagamento
a vista por PIX, transferéncia bancaria ou cartdo de crédito.

5.2. O pagamento também podera ser realizado de forma parcelada, em 5 (cinco) parcelas
de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), para pagamento exclusivamente por meio de
cartdo de crédito, totalizando R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

5.3. O pagamento podera, ainda, ser realizado de forma parcelada, em 12 (doze) parcelas
de R$ 300,00 (trezentos reais), para pagamento exclusivamente por meio de cartdo de
crédito, totalizando R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

5.4. Apds o recebimento por e-mail do formulario de inscricdo e da documentagao exigida, a
AHPACEG encaminhara ao(a) candidato(a) as instru¢des para pagamento da capacitacao.

5.5. O pagamento devera ser realizado no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds o
recebimento das instrucdes ou até o dia 05/06/2026, prevalecendo o prazo que se encerrar
primeiro.

5.6. O ndo pagamento no prazo estabelecido implicara a ndo confirmacao da inscri¢cao e a
liberagdo da vaga para outro interessado.

5.7. A inscrigdo somente sera considerada confirmada apés a confirmagéo do pagamento e
a validagao da inscricdo pela Comissao Organizadora.

6. DA ESTRUTURA, DAS ATIVIDADES E DO
CRONOGRAMA DA CAPACITAGAO

6.1. A Capacitacao Intensiva em Pronto-Socorro com Avaliagao Estruturada de
Desempenho sera composta por:

|. atividades tedricas assincronas;

. atividades praticas por meio de simulacao realistica e discusséo de casos hipotéticos ou
devidamente descaracterizados, sem identificacdo de pacientes, profissionais ou
instituicdes de saude;

lll. visitas técnicas a unidades hospitalares associadas a AHPACEG,;
IV. avaliacdo tedrica;
V. avaliagao estruturada de desempenho com devolutiva ao(a) participante.

6.2. As atividades praticas com simulagao realistica terdo finalidade educacional e
avaliativa, sendo realizadas em ambiente controlado, sob orientagdo da equipe responsavel
pela capacitacao.
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6.3. A capacitagao inclui visitas técnicas a unidades hospitalares associadas a AHPACEG,
com finalidade observacional e educacional.

6.4. As atividades praticas com simulacao realistica e as visitas técnicas nao envolverao
atendimento direto a pacientes, execucgdo de atos assistenciais, substituicdo de
profissionais da unidade hospitalar ou participagao na rotina assistencial como integrantes
da equipe de atendimento.

6.5. As atividades teodricas, praticas e avaliativas abordardo temas e cenarios clinicos de
referéncia em urgéncia e emergéncia, incluindo: pneumonia grave, sepse grave e choque
séptico, exacerbacao da DPOC, insuficiéncia respiratéria com necessidade de intubagao
orotraqueal (IOT), IAM com supra de ST, IAM sem supra de ST, taquicardia ventricular, TEP
macico, AVC isquémico agudo e hemorragico, cefaleia, estado de mal epiléptico,
hipoglicemia grave, gastroenterocolite, abdémen agudo, hemorragia digestiva alta e
intoxicagdo medicamentosa.

6.6. A participacgao integral nas atividades previstas no cronograma é requisito obrigatério
para certificacdo, nos termos deste Edital.

6.7. Para as atividades teoricas assincronas, a participagao integral correspondera a
conclusdo das atividades disponibilizadas na plataforma indicada pela AHPACEG, conforme
os critérios definidos pela Comissdo Organizadora.

6.8. As atividades obrigatérias da capacitagao, cujo cumprimento sera exigido para fins de
avaliagao e certificacao, observarao a seguinte programacgao:

Atividade Data Horario Local
Atividades tedricas 08/06/2026 a Disponivel 24 horas | Plataforma indicada
assincronas 28/06/2026 pela AHPACEG
Atividades praticas 09/06/2026 e 08h as 18h HOSPCOM
10/06/2026
Visitas técnicas 15/06/2026 a A ser informado Unidades
19/06/2026 pela AHPACEG aos hospitalares
participantes associadas a
AHPACEG
Avaliacao tedrica 29/06/2026 19h as 22h A ser informado
pela AHPACEG aos
participantes

6.9. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscri¢cao, declara ciéncia do cronograma previsto
neste Edital e da exigéncia de participagao integral para fins de certificagao.
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6.10. Alteragdes pontuais de local, horario ou programacgao poderéo ocorrer por
necessidade técnica, operacional ou pedagodgica, mediante comunicagéo prévia aos
participantes pela AHPACEG.

7. DA FREQUENCIA, DA PARTICIPAGAO E DA CONDUTA

7.1. A participagdo integral nas atividades obrigatérias da capacitacéo € requisito para
certificacao, classificagao interna e eventual composi¢ao de cadastro qualificado.

7.2. O(A) participante devera observar pontualidade, permanéncia integral nas atividades,
participacao ativa, cumprimento das orientagdes da equipe responsavel e conduta
compativel com o ambiente educacional, profissional e hospitalar.

7.3. A auséncia, o atraso, a saida antecipada ou 0 ndo cumprimento de atividade obrigatéria
podera impedir a certificacdo do(a) participante, ainda que tenha obtido desempenho
satisfatorio nas avaliacoes.

7.4. O(A) participante devera manter postura ética e respeitosa em relagao a instrutores,
avaliadores, equipe organizadora, colegas, profissionais das unidades hospitalares e
demais envolvidos na capacitagéo.

7.5. E vedada a gravacao, reproducao, divulgacdo ou compartilhamento de aulas, materiais,
imagens, casos, avaliagdes, atividades praticas ou informacgdes relacionadas a capacitagao
sem autorizagao prévia da AHPACEG.

7.6. O(A) participante devera manter sigilo sobre informacgdes, materiais, discussdes, casos
hipotéticos ou descaracterizados e quaisquer informacgdes obtidas durante as atividades da
capacitacio, especialmente nas visitas técnicas as unidades hospitalares.

7.7. O descumprimento das normas previstas neste Edital, das orientagbes da equipe
responsavel ou das regras das unidades hospitalares podera implicar adverténcia,
impedimento de participagdo em atividade, nao certificacdo ou desligamento da
capacitagao, conforme a gravidade da situagao, sem prejuizo da apuragéo de
responsabilidade e da adogado de medidas administrativas, civis, ético-profissionais ou
legais cabiveis.

8. DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO DE
DESEMPENHO

8.1. Os participantes serao avaliados de forma estruturada, considerando componentes
tedricos, praticos e comportamentais, conforme os critérios gerais previstos neste Edital e
os critérios especificos de avaliagdo a serem encaminhados aos participantes pela
Comissao Organizadora em 08/06/2026, sem prejuizo das regras aqui estabelecidas.
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8.2. A avaliagdo compreendera:

I. avaliagdo estruturada de desempenho nas atividades praticas com simulagao realistica,
considerando, entre outros elementos, reconhecimento clinico, conduta, habilidade técnica
e postura profissional, com valor maximo de 50 (cinquenta) pontos;

Il. prova tedrica, com 60 (sessenta) questdes objetivas, versando sobre o conteudo das
atividades teoricas assincronas e das atividades praticas, com valor maximo de 30 (trinta)
pontos;

lll. participagdo nas visitas técnicas, considerando nivel de interesse, interacdo com a
equipe, postura profissional e adequagéao do relatério, com valor maximo de 20 (vinte)
pontos.

8.3. A nota final sera expressa em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.4. Sera considerado aprovado, para fins de certificacdo, o(a) participante que obtiver nota
final minima igual ou superior a 70 (setenta) pontos e cumprir integralmente as atividades
obrigatdrias previstas neste Edital.

8.5. Os participantes aprovados serao enquadrados nas seguintes faixas de desempenho:
I. 70 (setenta) a 80 (oitenta) pontos: Desempenho Satisfatério;

Il. 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos: Desempenho Destacado;

lll. 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos: Desempenho de Exceléncia.

8.6. A classificagdo interna sera elaborada com base na nota final e nas faixas de
desempenho, podendo ser utilizada para fins de composicao de cadastro qualificado e
eventual recomendacao as unidades hospitalares associadas a AHPACEG.

8.7. A inclusdo em faixa de desempenho, classificagao interna ou cadastro qualificado nao
gera direito a contratagao, credenciamento, escala, remuneracgao, vinculo profissional ou
recomendacédo as unidades hospitalares associadas a AHPACEG.

8.8. A AHPACEG podera fornecer devolutiva individual ao(a) participante, com finalidade
educacional e de desenvolvimento profissional, observados os critérios e limites definidos
pela Comissao Organizadora.

9. DA CERTIFICAGAO

9.1. Faréo jus a certificagdo os participantes que cumprirem integralmente as atividades
obrigatérias previstas neste Edital e obtiverem nota final minima igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

9.2. O certificado sera emitido pela AHPACEG e indicara, no minimo, o nome completo
do(a) participante, o nome da capacitagéo, a carga horaria, o periodo de realizagédo e a
respectiva faixa de desempenho alcangada.

pagina 7 de 12



9.3. A nota final numérica podera ser utilizada para fins de classificacido interna, composicao
de cadastro qualificado e eventual recomendacao as unidades hospitalares associadas a
AHPACEG, nao sendo incluida no certificado.

9.4. A certificagcao nao substitui residéncia médica, especializagao, titulo de especialista ou
qualquer outro requisito legal, ético, técnico ou institucional exigido para atuacao
profissional.

10. DA PREMIAGAO POR DESEMPENHO

10.1. Os participantes aprovados que alcangarem as faixas de desempenho previstas nos
incisos Il e lll do item 8.5 fardo jus a uma premiagao por desempenho, concedida na forma
de restituicdo parcial, conforme os critérios deste Edital.

10.2. O(A) participante enquadrado(a) na faixa de “Desempenho Destacado”,
correspondente a nota final de 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos, fara jus a restituigao
de 25% (vinte e cinco por cento) da base de calculo prevista no item 10.5.

10.3. O(A) participante enquadrado(a) na faixa de “Desempenho de Exceléncia”,
correspondente a nota final de 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos, fara jus a restituicao
de 50% (cinquenta por cento) da base de calculo prevista no item 10.5.

10.4. A premiacgao por desempenho somente sera devida ao(a) participante que cumprir
integralmente as atividades obrigatdrias, obtiver aprovagao para fins de certificagéo e
estiver regularmente adimplente com o pagamento da capacitagao.

10.5. A premiacao por desempenho sera calculada sobre o valor liquido recebido pela
AHPACEG em razao da participacao do(a) participante na capacitagao, conforme a
modalidade de pagamento escolhida, deduzidos tributos, taxas administrativas, tarifas
bancarias, encargos financeiros, custos de processamento de pagamento, taxas de cartdo
de crédito e outros custos diretamente incidentes sobre a operagao.

10.6. O pagamento da premiacao por desempenho sera realizado apés a divulgagéo do
resultado final da capacitacédo e seguira, como regra, 0 mesmo numero de parcelas da
modalidade de pagamento contratada pelo(a) participante: pagamento a vista, 5 (cinco)
parcelas ou 12 (doze) parcelas.

10.7. A forma, os dados bancarios, o calendario e os procedimentos operacionais para
pagamento da premiagao serdo informados pela AHPACEG aos participantes que fizerem
jus ao beneficio.

10.8. A premiacgao prevista neste item possui natureza promocional e educacional,
vinculada ao desempenho do(a) participante na capacitagdo, ndo caracterizando
remuneracao, bolsa de trabalho, contraprestacao por servico, vinculo profissional ou
obrigagao de contratacao.

10.9. A premiacao por desempenho prevista neste Edital aplica-se exclusivamente a
presente edigdo da capacitagdo, ndo gerando obrigacdo de manutengéo, renovagéo ou
repeticdo em futuras turmas, edi¢gdes ou programas promovidos pela AHPACEG.
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11. DO CADASTRO QUALIFICADO E DA EVENTUAL
RECOMENDAGAO

11.1. Os participantes aprovados poderdo compor cadastro qualificado da AHPACEG,
conforme a nota final, a faixa de desempenho alcangada, a classificagao interna e os
critérios definidos pela Comissao Organizadora.

11.2. O cadastro qualificado tera finalidade exclusivamente institucional, podendo ser
utilizado pela AHPACEG para eventual recomendacéo de participantes as unidades
hospitalares associadas, especialmente para atuagdo em servigos de urgéncia e
emergéncia.

11.3. A eventual recomendacao dependera do desempenho do(a) participante, da demanda,
da disponibilidade de vagas e dos critérios proprios de cada unidade hospitalar.

11.4. A inclusdo em cadastro qualificado ou eventual recomendacéao pela AHPACEG nao
gera direito a contratagao, credenciamento, escala, remuneracgao, vinculo profissional ou
convocagao para processo seletivo de unidade hospitalar associada.

11.5. As unidades hospitalares associadas a AHPACEG manterao autonomia para definir
seus proprios critérios de contratacao, credenciamento, selecéo, escala e remuneracao,
observadas as normas legais, éticas e institucionais aplicaveis.

12. DO RESULTADO, DOS PEDIDOS DE REVISAO E DA
DIVULGAGAO FINAL

12.1. O resultado preliminar da avaliagao sera divulgado individualmente aos participantes
pela AHPACEG, por meio de comunicacao eletrénica, no dia 06/07/2026.

12.2. O(A) participante podera solicitar revisao do resultado preliminar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do envio da comunicagao eletrénica, exclusivamente pelo e-mail
educacaocontinuada@ahpaceg.com.br.

12.3. O pedido de revisao devera indicar, de forma objetiva e fundamentada, o item ou
aspecto da avaliagao cuja revisao é solicitada.

12.4. A analise dos pedidos de revisao cabera a Comissao Organizadora, cuja decisao sera
final no @mbito deste Edital.

12.5. Apds a analise dos pedidos de revisao, quando houver, a AHPACEG divulgara o
resultado final da capacitacao até o dia 20/07/2026.

12.6. A certificacio dos participantes aprovados sera emitida apés a divulgacéo do
resultado final, conforme os critérios previstos neste Edital.

12.7. A eventual composi¢cao do cadastro qualificado sera realizada apés a divulgacao do
resultado final, observados a nota final, a faixa de desempenho, a classificagao interna e os
critérios definidos pela Comissédo Organizadora.
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13. DA DESISTENCIA, DO CANCELAMENTO E DO
REEMBOLSO

13.1. O(A) candidato(a) podera solicitar desisténcia da inscricdo mediante comunicagéo
formal enviada ao e-mail educacaocontinuada@ahpaceg.com.br.

13.2. Em caso de desisténcia comunicada até 5 (cinco) dias antes do inicio das atividades
obrigatdrias da capacitagao, havera reembolso de 80% (oitenta por cento) do valor pago,
retidos 20% (vinte por cento) a titulo de taxas administrativas, custos financeiros e despesas
operacionais nao recuperaveis.

13.3. Nao havera reembolso em caso de desisténcia comunicada apds o inicio das
atividades obrigatorias da capacitagdo, auséncia, atraso ou saida antecipada que
comprometa o cumprimento das atividades obrigatérias, ndo participagdo em atividade
obrigatdria ou desligamento por descumprimento das normas deste Edital.

13.4. Caso a inscrigdo nao seja validada pela Comissdo Organizadora por descumprimento
dos requisitos previstos neste Edital, o valor pago sera devolvido ao(a) candidato(a),
conforme procedimento oportunamente informado pela AHPACEG.

13.5. A AHPACEG podera cancelar ou adiar a capacitagao por motivo técnico, operacional,
pedagadgico, financeiro, caso fortuito ou forga maior.

13.6. Em caso de cancelamento da capacitagao por iniciativa da AHPACEG, os valores
pagos serao devolvidos aos candidatos inscritos, conforme procedimento a ser informado
pela Comissao Organizadora.

13.7. Em caso de adiamento da capacitagao por iniciativa da AHPACEG, o(a) candidato(a)
podera optar pela manutencéo da inscricdo para a nova data ou solicitar reembolso dos
valores pagos, conforme procedimento a ser informado pela Comissao Organizadora.

14. DA PROTEGAO DE DADOS, IMAGEM E MATERIAIS

14.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos e participantes serao utilizados pela
AHPACEG para fins de inscrigéo, validagao de requisitos, comunicagao, gestdo da
capacitagao, avaliacao de desempenho, certificacao, classificagao interna e eventual
composicao de cadastro qualificado, nos termos deste Edital.

14.2. Os dados relativos ao desempenho dos participantes poderao ser utilizados pela
AHPACEG para fins de classificacao interna, composi¢cao de cadastro qualificado e
eventual recomendacéo as unidades hospitalares associadas, observadas as finalidades
previstas neste Edital.

14.3. Ao efetivar sua inscricdo, o(a) candidato(a) autoriza a AHPACEG a captar e utilizar
sua imagem, voz e nome, em fotos, videos, gravagdes, publicagdes, materiais institucionais,
redes sociais, site, apresentag¢des e demais meios de divulgacao relacionados a
capacitagdo, sem que isso gere direito a remuneracgao, indenizagao ou qualquer
contraprestacao financeira.
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14.4. A autorizagdo prevista no item anterior limita-se a divulgagao institucional, educacional
e promocional da capacitacao e das atividades realizadas pela AHPACEG, sendo vedada a
utilizagdo da imagem ou voz do(a) participante para finalidade incompativel com este Edital.

14.5. A AHPACEG adotara medidas razoaveis de seguranga e confidencialidade no
tratamento dos dados pessoais e das informagdes de avaliagcao dos participantes.

14.6. Os materiais didaticos, conteudos, avaliagcbes, casos, roteiros, apresentacoes,
gravagdes e demais recursos utilizados na capacitagdo sdo de uso restrito as atividades da
capacitagao, sendo vedada sua reprodugao, divulgagado, compartilhamento ou utilizacao
para fins diversos sem autorizacéo prévia da AHPACEG.

15. DA COMISSAO ORGANIZADORA

15.1. A conducgao do processo de inscri¢do, validagdo documental, organizagao da
capacitacdo, acompanhamento das atividades, avaliacdo e analise de pedidos de revisao
cabera a Comissao Organizadora designada pela AHPACEG.

15.2. Compete a Comissao Organizadora adotar as providéncias necessarias a execugao
deste Edital, inclusive solicitar documentos ou informacdes complementares, validar
inscricdes, organizar atividades, acompanhar avaliagdes, analisar pedidos de reviséo e
deliberar sobre situacdes nao previstas expressamente neste Edital.

15.3. A Comissao Organizadora podera contar com instrutores, avaliadores, profissionais de
apoio, especialistas convidados e representantes das unidades hospitalares associadas,
conforme a necessidade técnica, pedagdgica e operacional da capacitagao.

15.4. As decisdes da Comissao Organizadora observarao os critérios previstos neste Edital,
a finalidade educacional da capacitacéo, a razoabilidade, a segurancga das atividades e a
preservacao da qualidade do processo avaliativo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implica conhecimento e aceitagao integral das normas,
condicoes, critérios e exigéncias estabelecidos neste Edital.

16.2. As comunicagdes oficiais relativas a inscrigao, validacédo, pagamento, atividades,
avaliagdes, resultados, pedidos de revisdo e demais informacdes da capacitacado serao
realizadas pela AHPACEG por meio eletrénico, especialmente pelo e-mail informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscrigcéo.

16.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as comunicagdes
encaminhadas pela AHPACEG, inclusive verificar caixa de entrada, spam, lixo eletrénico ou
outros filtros de recebimento de mensagens.

16.4. A AHPACEG podera realizar ajustes pontuais de local, horario, equipe responsavel,
programacao ou forma de execucgao das atividades, quando necessarios por razdes
técnicas, operacionais, pedagogicas, de seguranga ou forga maior, mediante comunicagao
aos participantes.
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16.5. As condic¢bes previstas neste Edital, incluindo valores, formas de pagamento, critérios
de premiacgao por desempenho, descontos, beneficios e demais regras aplicaveis a
presente capacitagio, sdo especificas desta edicdo e ndo geram direito adquirido,
expectativa de manutencgéo ou obrigagéo de repeticdo em futuras turmas, edigdes ou
programas promovidos pela AHPACEG.

16.6. Os casos omissos € as situagdes nao previstas expressamente neste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora, observados os principios da razoabilidade,
finalidade educacional, seguranga das atividades e preservagao da qualidade da
capacitacao.

16.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao ou divulgacao pela AHPACEG.

Goiania/GO, 20 de maio de 2026.

ASSOCIACAO DOS HOSPITAIS PRIVADOS DE ALTA COMPLEXIDADE DO ESTADO DE
GOIAS - AHPACEG

[INOME DO(A) REPRESENTANTE LEGAL OU RESPONSAVEL INSTITUCIONAL]

[CARGO]
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